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Biatystok, pazdziernik 2025
REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»AKTYWNI | ZDROWI — rehabilitacja medyczna dla aktywnosci zawodowej”

Projekt wspotfinansowany ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. Realizowany w ramach programu Fundu-
sze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027, Priorytet VII Fundusze na rzecz zatrudnienia i ksztatcenia oséb dorostych, Dzia-
tanie 7.3 Rozwodj kadr regionalnej gospodarki, nabér nr FEPD.07.03-1P.01-002/24.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla warunki rekrutacji i udziatu w projekcie ,AKTYWNI | ZDROWI — rehabilitacja me-
dyczna dla aktywnosci zawodowej” nr FEPD.07.03-IP.01-0008/24, realizowanego przez:

a) Biatostocka Fundacje Ksztatcenia Kadr z siedzibg w Biatymstoku, ul. Spétdzielcza 8 - zwang dalej Li-
derem projektu

b) Open Education Group Sp. z 0.0. z siedzibg w Biatymstoku, ul. Jagienki 4 - zwang dalej Partnerem nr
1 projektu

c) Samodzielny Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Augustowie, ul. Szpitalna 12 - zwanym dalej
Partnerem nr 2 projektu.

2. Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji oraz zasady udziatu Uczestniczek i Uczestnikéw w projek-
cie.

Udziat w projekcie jest bezptatny.
Zasieg terytorialny projektu — wojewddztwo podlaskie.

Okres realizacji projektu: 01.07.2025 r. — 30.06.2029 r.

o v W

Wszystkie informacje dotyczace realizacji projektu dostepne sg w Biurach Projektu, na stronie interneto-
wej: www.bfkk.pl, www.openeducation.pl oraz www.spzoz.augustow.pl.

7. Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady rdwnosci kobiet i mezczyzn oraz zgodnie z zasadami zréw-
nowazonego rozwoju.

8. Celem projektu jest wsparcie w okresie od 1.07.2025 r. do 30.06.2029 r. 2000 oséb z obszaru wojewddz-
twa podlaskiego poprzez dziatania z zakresu rehabilitacji medycznej i aktywizacji zawodowej zwiekszaja-
cej dostosowanie sie do zmian w Srodowisku pracy oraz zdrowego i aktywnego starzenia sie, dzieki
wsparciu z zakresu rehabilitacji medycznej i aktywizacji zawodowe;j.

9. Projekt skierowany jest do oséb pracujacych narazonych na opuszczenie rynku pracy z powodu czynni-
kéw zdrowotnych oraz do osdb zarejestrowanych jako bezrobotne, potrzebujacych swiadczen rehabili-
tacyjnych w celu podjecia pracy lub powrotu do zatrudnienia.

10. Projekt realizowany jest zgodnie z m.in.:

a) Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027 z dnia 14 marca 2025 r. lub
kolejng aktualng wersjg,

b) Wytycznymi dotyczgcymi informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 z dnia 19
kwietnia 2023 r. lub kolejng aktualng wersja,
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c) Wytycznymi dotyczgcymi zasad rdwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 z
dnia 10 marca 2025 r. lub kolejng aktualng wersja,

d) Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 6 listopada 2013 r. w sprawie Swiadczen gwarantowanych
z zakresu rehabilitacji leczniczej.

§2
SLOWNIK POJEC
Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:
Projekt — Projekt pn. ,AKTYWNI | ZDROWI — rehabilitacja medyczna dla aktywnosci zawodowe;j”.
Instytucja Posredniczgca — Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku.
Lider — Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr w Biatymstoku.

1

2

3

4. Partner 1 — Open Education Group Sp. z 0.0. w Biatymstoku.

5. Partner 2 - Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Augustowie.
6

Strona internetowa projektu — strony: www.bfkk.pl, www.openeducation.pl oraz www.spzoz.augu-
stow.pl zawierajgce niezbedne informacje dotyczace realizacji projektu.

7. Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,AKTYWNI | ZDROWI — rehabili-
tacja medyczna dla aktywnosci zawodowe;j”.

8. Kandydat — osoba ubiegajacg sig o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie.

9. Pracodawca — podmiot, ktdry powierza prace innej osobie fizycznej (zatrudnia jg) w ramach zapiséw
Kodeksu Pracy lub umowy zlecenia.

10. Uczestnik projektu — osoby powyzej 18 r. zycia pracujgce na obszarze wojewoddztwa podlaskiego, nara-
zone na opuszczenie rynku pracy z powodu czynnikdw zdrowotnych lub osoby bezrobotne zarejestro-
wane jako bezrobotne w powiatowych urzedach pracy w wojewddztwie podlaskim, ktére potrzebujg
Swiadczen rehabilitacyjnych w celu podjecia pracy lub powrotu do zatrudnienia, ktére zostaty zakwalifi-
kowane do wziecia udziatu w projekcie oraz podpisaty deklaracje udziatu w projekcie i dostarczyty wszyst-
kie wymagane dokumenty. Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia (dzien, mie-
sigc, rok) i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

11. Miejsce pracy na terenie wojewddztwa podlaskiego — oznacza miejscowos$é na terenie wojewddztwa
podlaskiego, w ktorej dana osoba swiadczy prace.

12. Osoba bezrobotna — osoba zarejestrowana w urzedzie pracy jako bezrobotna, mieszkajgca na terenie
wojewddztwa podlaskiego zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego.

13. Osoba dfugotrwale bezrobotna - osoba zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy przez okres prze-
kraczajacy 12 miesiecy w ciggu ostatnich dwdch lat, z wytgczeniem okresdéw odbywania stazu lub przy-
gotowania do pracy.

14. Osoba pracujgca — osoba w wieku 18 lat i wiecej, ktdéra wykonuje prace na podstawie Kodeksu Pracy t;.
osoba fizyczna, ktéra wykonuje prace na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania
lub spdétdzielczej umowy o prace lub wykonuje prace na umowe zlecenie.

15. Osoba z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w swietle ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby z zabu-
rzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psy-
chicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
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16. Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentodw, ktéry nalezy ztozyé w Biurze Projektu (tj. Zatgcznik nr

1 Formularz zgtoszeniowy, Zatgcznik nr 2 Zaswiadczenie o zatrudnieniu oraz niezbedna dokumentacja
medyczna (jesli bedzie wymagana).

§3
ZAKRES WSPARCIA

Projekt obejmuje dziatania z zakresu profilaktyki choréb zwigzanych z miejscem pracy lub wsparcia pra-
cownikéw w powrotach do pracy po dtugotrwatych zwolnieniach lekarskich i osdb ponownie wracaja-
cych na rynek pracy po dtugotrwatej niezdolnosci do pracy lub dziatania z zakresu zapobiegania dtugo-
trwatej niezdolnosci do pracy.

Dziatania obejmujg kompleksowy program wsparcia w obszarze dziatan z zakresu rehabilitacji leczniczej
utatwiajgcej powrdt do pracy lub utrzymanie zatrudnienia realizowane poza formutg RPZ.

Liczba oséb objetym projektem: tgcznie 2000 (1050 kobiet i 950 mezczyzn) w tym: 1900 pracujgcych
(1000 kobiet i 900 mezczyzn) oraz 100 oséb bezrobotnych (50 kobiet i 50 mezczyzn). Liczba oséb w pro-
jekcie pochodzacych z terendw wiejskich: 400 (250 kobiet i 150 mezczyzn). Liczba 0séb z niepetnospraw-
nosciami w projekcie: 42 (22 kobiety i 20 mezczyzn).

Projekt realizowany bedzie na terenie wojewddztwa podlaskiego, w tym:
a) dla mieszkancow subregionu biatostockiego w Biatymstoku przez Lidera i Partnera 1
b) dla mieszkancow subregionu bielsko-podlaskiego w Bielsku Podlaskim, przez Lidera i Partnera 1
c) dla mieszkancow subregionu tomzynskiego w tomzy przez Lidera i Partnera 1
d) dla mieszkancow subregionu suwalskiego w Augustowie, przez Lidera i Partnera 2

Doktadne lokalizacje wsparcia w miejscowosciach wskazanych w ust. 4 bedg publikowane na stronach
internetowych Lidera oraz Partnerdow, zaréwno w zakresie rekrutacji, jak i poszczegdlnych form czy eta-
pow wsparcia.

W ramach projektu realizowane bedzie nastepujgce wsparcie uczestnikow:

a) dla 1900 oséb PRACUJACYCH:

o DORADZTWO na rzecz zdrowia i pracy, w formie Indywidualnego Planu Dziatania dla aktywizacji zdrowotnej
(IPDaz) — facznie 4 godziny wsparcia doradczego przed i w trakcie realizacji ustugi rehabilitacyjnej, w tym:

= 1 godzinne spotkanie stacjonarne z doradcg zawodowym w celu okreslenia wymagan sta-
nowiskowych i zadan zawodowych, mogacych stanowi¢ problem zdrowotny w pracy — Bi-
lans Aktywnosci Zawodowej (BAZ) — realizuje Partner nr 1

= 1 godzinne spotkanie stacjonarne z fizjoterapeuta w celu okreslenia gtdwnych probleméw
zdrowotnych lub ucigzliwosci, barier fizjologicznych czy ergonomicznych w pracy wraz z
oceng funkcjonalng sprawnosci uczestnika w celu zaplanowania $ciezki i zakresu ustug re-
habilitacji medycznej — Wywiad Fizjoterapeutyczny (WFI) — realizuje Lider w subregionach
biatostockim, bielsko-podlaskim i fomzynskim oraz Partner nr 2 w subregionie suwalskim

= opracowanie przez doradce kompetencji Indywidualnego Planu Wsparcia (IPW) na rzecz
zdrowia i aktywnosci zawodowej, dziatan podejmowanych po zakoriczeniu projektu, ktéry
zostanie przekazany uczestnikowi w trakcie udziatu w projekcie. IPW zostanie przestany na
wskazany w formularzu zgtoszeniowym adres e-mail jako plik zabezpieczony hastem lub zo-
stanie przekazany uczestnikowi osobiscie — realizuje Lider
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1 godzinne spotkanie zdalne z fizjoterapeutg (telefoniczne, zoom, inne komunikatory) w
celu oceny realizacji zaplanowanej sciezki wsparcia, w tym okreslenia postepow, korzysci z
udziatu w projekcie i ewentualne skierowanie na uzupetniajace zabiegi rehabilitacyjne —
Superwizja Aktywizacji Zdrowotnej (SAZ) — realizuje Lider

o REHABILITACJA MEDYCZNA zwiekszajaca dostosowanie sie uczestnikow do zmian w srodowisku pracy oraz
zdrowego i aktywnego starzenia sie, w formule fizjoterapii, w tym:

=

5 godzinne zabiegi rehabilitacyjne z fizjoterapii (maksymalnie 5 spotkan) z zakresie uzgod-
nionym z fizjoterapeutg w trakcie Wywiadu Fizjoterapeutycznego (WFI) w szczegdlnosci:
kinezyterapia, w tym: indywidualna praca z uczestnikiem (¢éwiczenia bierne, czynno-bierne,
¢wiczenia wedtug metod neurofizjologicznych, metody reedukacji nerwowo-miesniowej,
¢wiczenia specjalne, mobilizacje i manipulacje); ¢wiczenia wspomagane; pionizacja, ¢wicze-
nia czynne w odcigzeniu i czynne w odcigzeniu z oporem; ¢wiczenia czynne wolne i czynne
z oporem; ¢wiczenia izometryczne; nauka czynnosci lokomocji; inne formy usprawniania
oraz masaz, w tym: masaz suchy; masaz limfatyczny reczny — leczniczy; masaz limfatyczny
mechaniczny — leczniczy; masaz mechaniczny — realizuje Lider w subregionach biatostoc-
kim, bielsko-podlaskim i tomzyniskim oraz Partner nr 2 w subregionie suwalskim

o WARSZTATY PROFILAKTYCZNE zwiekszajgce wiedze i $wiadomo$é na temat chordb zawodowych oraz
profilaktyki zdrowotnej i zapobieganiu urazom, chorobom zwigzanym, w tym:

=

5 godzinny warsztat: zdrowie na stanowisku pracy, w tym: zasady organizacji pracy w po-
zycji siedzgcej — administracja, handel, edukacja — ergonomiczne rozwigzania biurowe, za-
sady pracy w pozycji stojgcej — produkcja, ustugi — urzadzenia bezpiecznego podnoszenia,
przenoszenia i dzwigania, zasady bezpiecznego ruchu wysitkowego oraz relaks, odpoczy-
nek, proste éwiczenia prozdrowotne w trakcie pracy — zajecia dla 15 oséb: realizuje Lider w
subregionie biatostockim i zainteresowanych uczestnikow z innych subregionéw

lub (do wyboru)

5 godzinny warsztat: choroby zwigzane ze stanowiskiem pracy i zapobieganie nim, w tym:
choroby uktadu miesniowo-szkieletowego oraz zdrowy tryb zycia i pracy wzmacniajgce
uktad miesniowo-szkieletowy, w tym rekomendowane ¢wiczenia, aktywnosci sportowe i
ruchowe; wypalenie zawodowe i stres w pracy — jak zadba¢ o zdrowie psychiczne, metody
redukcji stresu — zajecia dla 15 osdb: realizuje Partner 1 w subregionie bielsko-podlaskim,
tomzynskim i suwalskim i zainteresowanych uczestnikdow z subregionu biatostockiego

b) dla 150 oséb PRACUJACYCH:

o SZKOLENIA ZAWODOWE | ROZWOJOWE pod warunkiem uczestnictwa w formach wsparcia wska-
zanych w punkcie a) — tematyka szkolen zostanie dostosowana do potrzeb uczestnikéw zgodnie z
wynikami spotkania z doradcg zawodowym w ramach Bilans Aktywnosci Zawodowej (BAZ) — re-
alizuje Partner 1

=

Fundusze Europejskie
dla Podlaskiego

40 godzinne szkolenie (Srednia dtugosc¢ trwania) w zakresie aktywizacji zawodowej (szkole-
nia zawodowe) lub zwiekszajgcej dostosowanie sie do zmian w Srodowisku pracy oraz zdro-
wego i aktywnego starzenia (szkolenia rozwojowe) sie koriczace sie nabyciem kwalifikacji
lub kompetencji w zakresie

Nabycie kompetencji potwierdzone bedzie uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszcze-
golnione efekty uczenia sie odnoszgce sie do nabytej kompetencji.
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c) dla 100 os6b BEZROBOTNYCH:

i

o DORADZTWO na rzecz zdrowia i pracy, w formie Indywidualnego Planu Dziatania dla aktywizacji
zdrowotnej (IPDaz) — tgcznie 4 godziny wsparcia doradczego przed i w trakcie realizacji ustugi
rehabilitacyjnej, w tym:

=

1 godzinne spotkanie stacjonarne z doradcg zawodowym w celu okreslenia wymagan sta-
nowiskowych i zadan zawodowych, mogacych stanowié¢ problem zdrowotny w pracy — Bi-
lans Aktywnosci Zawodowej (BAZ) — realizuje Partner nr 1

1 godzinne spotkanie stacjonarne z fizjoterapeutg w celu okreslenia gtéwnych problemdéw
zdrowotnych lub ucigzliwosci, barier fizjologicznych czy ergonomicznych w pracy wraz z
oceng funkcjonalng sprawnosci uczestnika w celu zaplanowania sciezki i zakresu ustug re-
habilitacji medycznej — Wywiad Fizjoterapeutyczny (WFI) — realizuje Lider w subregionach
biatostockim, bielsko-podlaskim i tomzyrskim oraz Partner nr 2 w subregionie suwalskim

opracowanie przez doradce kompetencji Indywidualnego Planu Wsparcia (IPW) na rzecz
zdrowia i aktywnosci zawodowej, dziatan podejmowanych po zakonczeniu projektu, ktory
zostanie przekazany uczestnikowi w trakcie udziatu w projekcie. IPW zostanie przestany na
wskazany w formularzu zgtoszeniowym adres e-mail jako plik zabezpieczony hastem lub zo-
stanie przekazany uczestnikowi osobiscie — realizuje Lider

1 godzinne spotkanie zdalne z fizjoterapeuta (telefoniczne, zoom, inne komunikatory) w
celu oceny realizacji zaplanowanej sciezki wsparcia, w tym okreslenia postepéw, korzysci z
udziatu w projekcie i ewentualne skierowanie na uzupetniajgce zabiegi rehabilitacyjne —
Superwizja Aktywizacji Zdrowotnej (SAZ) — realizuje Lider

o REHABILITACJIA MEDYCZNA zwiekszajgca dostosowanie sie uczestnikéw do zmian w $rodowisku pracy oraz
zdrowego i aktywnego starzenia sie, w formule fizjoterapii, w tym:

=

5 godzinne zabiegi rehabilitacyjne z fizjoterapii (maksymalnie 5 spotkan) z zakresie uzgod-
nionym z fizjoterapeutg w trakcie Wywiadu Fizjoterapeutycznego (WFI) w szczegdlnosci:
kinezyterapia, w tym: indywidualna praca z uczestnikiem (¢wiczenia bierne, czynno-bierne,
¢wiczenia wedtug metod neurofizjologicznych, metody reedukacji nerwowo-miesniowej,
¢wiczenia specjalne, mobilizacje i manipulacje); ¢wiczenia wspomagane; pionizacja, ¢wicze-
nia czynne w odcigzeniu i czynne w odcigzeniu z oporem; ¢wiczenia czynne wolne i czynne
z oporem; ¢wiczenia izometryczne; nauka czynnosci lokomocji; inne formy usprawniania
oraz masaz, w tym: masaz suchy; masaz limfatyczny reczny — leczniczy; masaz limfatyczny
mechaniczny — leczniczy; masaz mechaniczny — realizuje Lider w subregionach biatostoc-
kim, bielsko-podlaskim i tomzyriskim oraz Partner nr 2 w subregionie suwalskim

o SZKOLENIA ZAWODOWE | ROZWOJOWE pod warunkiem uczestnictwa w formach wsparcia wska-
zanych w punkcie a) — tematyka szkolen zostanie dostosowana do potrzeb uczestnikow zgodnie z
wynikami spotkania z doradcg zawodowym w ramach Bilans Aktywnosci Zawodowej (BAZ) — re-
alizuje Partner 1

=

Fundusze Europejskie
dla Podlaskiego

40 godzinne szkolenia ($Srednia dtugos¢ trwania) w zakresie aktywizacji zawodowej (szkole-
nia zawodowe) lub zwiekszajgcej dostosowanie sie do zmian w Srodowisku pracy oraz zdro-
wego i aktywnego starzenia (szkolenia rozwojowe) sie koriczace sie nabyciem kwalifikacji
lub kompetencji w zakresie

Nabycie kompetencji potwierdzone bedzie uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszcze-
golnione efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetenc;ji
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= Osobom bezrobotnym uczestniczgcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe,
ktore miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o
promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia
wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia,
wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to
nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku.

o POSREDNICTWO PRACY polegajace na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w
uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszu-
kiwanych kwalifikacjach zawodowych — realizuje Partner 1

= 1 godzinne spotkanie z posrednikiem pracy w celu przygotowania dokumentow aplikacyj-
nych i analizy ofert pracy z wykorzystaniem np. nowo zdobytych w projekcie kwalifikacji lub
kompetenc;ji — realizuje Partner 1

7. W ramach projektu przewidziano wsparcie dodatkowe dla 500 0sdb, tj. uzupetniajgce do sciezki wsparcia
okreslonej w ust. 6 w formie dodatkowych 5 godzin zabiegdw rehabilitacyjnych z fizjoterapii z zakresie
uzgodnionym z fizjoterapeutg w trakcie Superwizji Aktywizacji Zawodowej (SAZ) z wykorzystaniem wy-
posazenia Pracowni Ergonomii Pracy i Pracowni Gimnastycznej Lidera udostepnionych w siedzibie Cen-
trum Zawodow Medycznych i Spotecznych Szkota Policealna Wojewddztwa Podlaskiego w Biatymstoku
— realizuje Lider w subregionie biatostockim oraz uczestnikdw zainteresowanych z innych subregiondw,
ktore majg mozliwo$¢ wtasnego dojazdu na zajecia w Centrum Zawoddéw Medycznych i Spotecznych w
Biatymstoku

§4

WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnikiem projektu moga by¢ osoby, ktére w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie spetnig kryteria
formalne opisane w § 5 ust. 7

2. Osoby uczestniczace w projekcie zobowigzuja sie do:
a) zapoznania z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

b) regularnego i punktualnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach, na ktore zostaty zakwalifikowane,
zgodnie z harmonogramem wsparcia,

c) potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez kazdorazowe
ztozenie wtasnorecznego podpisu na lisScie obecnosci lub innych dokumentach,

d) wypetniania wymaganych w projekcie dokumentéw, a takze do wspétdziatania z Liderem i Partne-
rami projektu w zakresie wszelkich dziatan podejmowanych w celu prawidtowej jego realizacji i mo-
nitoringu,

e) udzielania na wniosek Lidera lub/i Partnerow wyjasnien i informacji majgcych znaczenie dla prawi-
dtowej realizacji projektu,

f) niezwtocznego powiadomienia Realizatorow Projektu o zmianach danych zawartych w formularzu
zgtoszeniowym,

g) uczestnictwa w catym cyklu wsparcia (w minimalnym 80% wymiarze w odniesieniu do szkolen), row-
noczesnie zobowigzuje sie, ze w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie niezwtocznie poin-
formuje o tym Biura Projektu,
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h) przekazania Realizatorom projektu danych dotyczacych sytuacji po zakoriczeniu udziatu w projekcie,
w terminie do 4 tygodni od dnia zakoriczenia udziatu w projekcie,

i) przekazanie Realizatorom projektu danych potrzebnych do monitorowania projektu.

§5
ZASADY REKRUTACII i KWALIFIKACII

Rekrutacja do projektu odbywa sie w sposdb ciggty do wyczerpania przewidzianej liczby Uczestnikdw w
projekcie oraz do wyczerpania kwoty dofinansowania.

Zgtaszajac sie do projektu kandydat przejdzie wstepng kwalifikacje do udziatu w projekcie.

Kwalifikowalnos¢ oraz status na rynku pracy zgtaszajgcych sie oséb jest badana na dzien sktadania for-
mularza rekrutacyjnego oraz w dniu podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie (dniu uzyskania
pierwszej formy wsparcia w projekcie).

Kandydat wypetnia dokumenty rekrutacyjne i dostarcza je do Biura Projektu (Biatostocka Fundacja
Ksztatcenia Kadr, ul. Spotdzielcza 8) od poniedziatku do pigtku w godz. 9.00-15.00.

Osoby nieposiadajgce mozliwosci samodzielnego wypetnienia dokumentéw powinny zgtosic sie do Biura
Projektu, gdzie wspdlnie z pracownikiem biura wypetnig dokumenty rekrutacyjne.

Zgtoszenia obstugiwane bedg na biezgco, pod kgtem spetnienia kryteriow formalnych i premiujgcych.
KRYTERIA FORMALNE (obligatoryjne): Kandydat musi spetni¢ ponizsze kryteria formalne:

a) wiek 18 lat i wiecej — weryfikowane na podstawie daty urodzenia oraz PESEL wskazanych przez kan-
dydata wraz oswiadczeniem kandydata sktadanym na Formularzu zgtoszeniowym i Deklaracji (Za-
taczniki nr 1i nr 3 do Regulaminu)

b) zamieszkanie na terenie wojewddztwa podlaskiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, wg ktorego
miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem
statego pobytu — oswiadczenie kandydata sktadane na Formularzu zgtoszeniowym (Zatacznik nr 1 do
Regulaminu)

c) nie bierze udziatu w innym projekcie dofinansowanym ze srodkéw EFS Plus o podobnym charakterze
z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej - oSwiadczenie kandydata sktadane na Formularzu zgto-
szeniowym (Zatacznik nr 1 do Regulaminu)

d) osoba pracujgca lub zrejestrowana jako bezrobotna
o w przypadku oséb pracujacych:

= jest osobg pracujgcg na terenie wojewddztwa podlaskiego — zaswiadczenie wydane przez
pracodawce/zleceniodawce o miejscu wykonywania pracy/zlecenia na terenie wojewddz-
twa podlaskiego

= jest osobg narazong na opuszczenie rynku pracy z powodu czynnikéw zdrowotnych —
oswiadczenie kandydata sktadane na Formularzu zgtoszeniowym (Zatgcznik nr 1 do Regula-
minu)

oraz

= jest osobg zainteresowang profilaktyka choréb zwigzanych z miejscem pracy — oswiadcze-
nie kandydata sktadane na Formularzu zgtoszeniowym (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu)

lub
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= jest osobg powracajgcg do pracy po dtugotrwatych zwolnieniach lekarskich — zaswiadczenie

8.

i

od pracodawcy potwierdzajgce fakt diugotrwatej nieobecnosci spowodowanej zwolnie-
niem lekarskim

lub

= jest osobg wymagajgcg wsparcia w zakresie zapobiegania dfugotrwatej niezdolnosci do

pracy — na podstawie dokumentu wtasciwego jakim jest dokumentacja medyczna (np. skie-
rowanie na rehabilitacje NFZ, wyniki badan diagnostycznych (RTG, USG, MRI, TK, karty in-
formacyjne z leczenia szpitalnego) przedstawiona przez kandydata projektu do wgladu na
etapie rekrutacji, co zostanie odnotowane na formularzy rekrutacyjnym z podpisem osoby
kwalifikujgcej wraz oswiadczeniem kandydata sktadanym na Formularzu zgtoszeniowym
(zatacznik nr 1 do Regulaminu)

o w przypadku oséb bezrobotnych:

= jest osobg zarejestrowang jako bezrobotna w powiatowym urzedzie pracy w wojewdédztwie

podlaskim — zaswiadczenie z powiatowego urzedu pracy na terenie wojewodztwa podla-
skiego potwierdzajgce status osoby bezrobotnej

= jest osobg potrzebujaca Swiadczen rehabilitacyjnych w celu podjecia pracy lub powrotu do

zatrudnienia — na podstawie dokumentu witasciwego jakim jest np. dokumentacja me-
dyczna przedstawiona przez kandydata projektu do wgladu na etapie rekrutacji, co zostanie
odnotowane na formularzu rekrutacyjnym z podpisem osoby kwalifikujgcej wraz oswiad-
czeniem kandydata sktadanym na Formularzu zgtoszeniowym (Zatgcznik nr 1 do Regula-
minu) lub oswiadczenie kandydata sktadane na Formularzu zgtoszeniowym (Zatacznik nr 1
do Regulaminu)

KRYTERIA PREMIUJACE (fakultatywne) stosowane w przypadku liczby zgtoszen przekraczajgcej zaplano-
wane wsparcie w okresie, dla ktérego prowadzona jest rekrutacja:

a) 5 punktéw premii — w przypadku kandydata dtugotrwale bezrobotnego — zaswiadczenie z powiato-
wego urzedu pracy na terenie wojewddztwa podlaskiego

b) 5 punktéw premii — w przypadku kandydata w wieku powyzej 50 lat — weryfikowane na podstawie
daty urodzenia oraz PESEL wskazanych przez kandydata wraz oswiadczeniem kandydata sktadanym
na Formularzu zgtoszeniowym (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu)

c) 10 punktéw premii —w przypadku, gdy kandydat jest:

o osobg powracajgcg do pracy po dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim (dtugotrwate zwolnienie le-
karskie oznacza niezdolnos$¢ do pracy trwajacg dtuzej niz 30 dni) — zaswiadczenie od pracodawcy
potwierdzajgce fakt dtugotrwatej nieobecnosci spowodowanej zwolnieniem lekarskim

i/lub

o o0sobag z niepetnosprawnoscig — orzeczenie lub réwnowazny dokument

i/lub

o osoba ze zdiagnozowanymi dysfunkcjami w zakresie choréb uktadu miesniowo szkieletowego,
chordéb uktadu nerwowego, choréb uktadu krazenia, choréb nowotworowych oraz przewlektych
choréb uktadu oddechowego, oczekujgca w kolejce na rehabilitacje w ramach NFZ — na podstawie
dokumentu wtasciwego jakim jest np. dokumentacja medyczna przedstawiona przez kandydata
projektu do wgladu na etapie rekrutacji, co zostanie odnotowane na formularzy rekrutacyjnym z

Fundusze Europejskie
dla Podlaskiego
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10.

11.

12.

podpisem osoby kwalifikujgcej wraz oswiadczeniem kandydata sktadanym na Formularzu zgto-
szeniowym (Zatacznik nr 1 do Regulaminu)

W przypadku wiekszej liczby oséb chetnych do udziatu w projekcie w okresie, dla ktérego prowadzona
jest rekrutacja powstanie lista rezerwowa uwzgledniajaca kryteria premiujgce. W przypadku réownej
liczby punktéw decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Warunkiem zakwalifikowania sie do udziatu w projekcie jest ztozenie w Biurze Projektu wypetnionych i
podpisanych przez kandydata nastepujgcych dokumentow:

a) formularz zgtoszeniowy ze wstepng deklaracjg udziatu w projekcie — Zatgcznik nr 1
oraz

b) aktualne zaswiadczenie o miejscu wykonywania pracy wystawione przez pracodawce/zlecenio-
dawce — Zatgcznik nr 2

lub

c) zaswiadczenie z powiatowego urzedu pracy na terenie woj. podlaskiego potwierdzajgce status
osoby bezrobotnej

Rekrutacja do projektu odbywa sie takze na podstawie oswiadczen ujetych w Formularzu Rekrutacyjnym
oraz Deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz dokumentow potwierdzajgcych kwalifikowalnos¢ uczest-
nika, o ktorych mowa w ust. 7, 8 10.

Dokumenty ztozone przez kandydatéw nie podlegajg zwrotowi.

§6
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe Uczestniczki sg przetwarzane zgodnie z informacjg zawartg w oswiadczeniach Uczest-
nika/Uczestniczki projektu podpisanych w momencie przystgpienia do projektu stanowigcych integralna
czes¢ Formularza zgtoszeniowego (Zatgcznik nr 1).

Przy przetwarzaniu danych osobowych Lider oraz Partnerzy przestrzegajg przepisdw rozporzadzenia Par-
lamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycz-
nych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.2023 poz. 1206).

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

Lider zastrzega sobie prawo dokonywania zmian niniejszego Regulaminu projektu w przypadku zmiany
wytycznych lub w innych uzasadnionych przypadkach.

O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia w ramach projektu oraz o zmianie niniej-
szego Regulaminu Uczestnicy/Uczestniczki zostang poinformowani za posrednictwem strony interneto-
wej: www.bfkk.pl, www.openeducation.pl oraz www.spzoz.augustow.pl.

Lider nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych, wytycznych oraz przepi-
sach prawnych dotyczacych projektu i moggcych mie¢ wptyw na udziat Uczestnika/Uczestniczki w pro-
jekcie.
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CoOUCaTION GROUF

4. Uczestnik/Uczestniczka pisemnie potwierdza, ze zapoznata sie z Regulaminem projektu oraz sktada
oswiadczenie, iz jego tres¢ jest dla niego zrozumiata, przyjmuje go do wiadomosci i zobowigzuje sie do
jego przestrzegania.

5. Uczestnik/Uczestniczka ponosi petng odpowiedzialnos¢ karng za sktadanie oswiadczen oraz informacji
mogacych mie¢ wptyw na rekrutacje, niezgodnych z prawda.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1: Formularz zgtoszeniowy ze wstepng deklaracjg udziatu w projekcie

Zatgcznik nr 2: Zaswiadczenie o zatrudnieniu (wykonywaniu pracy/zlecenia na terenie wojewddztwa podla-
skiego)

Zatacznik nr 3: Deklaracja udziatu w projekcie podpisywana w pierwszym dniu wsparcia
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